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Российская Федерация

Администрация
Усольского муниципального района 

Иркутской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 От 10.04.2026г.
                          № 129
рп. Белореченский
Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции  
в Усольском муниципальном районе Иркутской области

на 2026 год
Руководствуясь пунктом 33 части 1 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273 - ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьями 6, 22, 46 Устава Усольского муниципального района Иркутской области, администрация Усольского муниципального района Иркутской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в Усольском муниципальном районе Иркутской области на 2026 год.
2.Отделу по организационной работе аппарата администрации опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Официальный сайт администрации Усольского района» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.usolie-raion.ru).

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Усольского муниципального района Иркутской области.

Мэр Усольского муниципального района

Иркутской области                              




В.И. Матюха
Приложение 
                                                                                                                                                                                                  к постановлению администрации 

Усольского муниципального района 

                                                                                                                                                                             Иркутской области

№ 129  от 10.04.2026г. 

План мероприятий по противодействию коррупции в Усольском муниципальном районе 
 Иркутской области на 2026 год
 
	№ п\п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1.
	Организационные антикоррупционные мероприятия

	1.1.
	Рассмотрение на заседании Межведомственного совета по противодействию коррупции при администрации Усольского муниципального района Иркутской области (далее администрация, Усольский район) вопросов об итогах выполнения плана мероприятий в сфере противодействия коррупции за год, предшествующий году рассмотрения указанного вопроса
	Руководитель аппарата администрации Усольского муниципального района Иркутской области (далее - руководитель аппарата администрации, аппарат администрации)


	II квартал 

	1.2.
	Анализ деятельности системы «Телефон доверия», «Почтовый ящик», «Интернет-приемная» по фактам поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях. 
	Аппарат Думы Усольского муниципального района Иркутской области (далее- аппарат Думы)

Контрольно-счетная палата Усольского муниципального района Иркутской области (далее- КСП)

Руководитель аппарата администрации 
Отдел по организационной работе аппарата администрации 
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района

Руководители муниципальных учреждений
	Декабрь 

	1.3.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции, осуществление мониторинга муниципальных нормативных правовых актов  в целях приведения в соответствие с действующим законодательством в сфере противодействия коррупции
	КСП
Аппарат Думы

Отдел по правовой работе администрации

Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района

Руководители муниципальных учреждений
	В течение 2026г.

	1.4.
	Осуществление контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд путём проведения плановых и внеплановых проверок в отношении заказчиков, контрактных управляющих, комиссий по осуществлению закупок, уполномоченных органов


	КСП

Комитет по экономике и финансам администрации (Отдел финансового контроля)
Заместитель мэра по муниципальному хозяйству
	Согласно плану проверок
По мере поступления информации

	1.5.
	Анализ проведения  контрольных мероприятий в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд
	КСП

Комитет по экономике и финансам администрации (Отдел финансового контроля)
	I квартал 

	1.6.
	Анализ  информации об  участниках муниципальных закупок на предмет установления их аффилированных связей с конкретными муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, в т.ч. членами комиссий по осуществлению закупок
	КСП

Комитет по экономике и финансам администрации (Отдел финансового контроля)
	I квартал 

	1.7.

	Проведение  публичных слушаний, общественных обсуждений проектов нормативных правовых актов в соответствии с   законодательством Российской Федерации
	Руководитель аппарата администрации

Органы администрации Усольского района 
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	В течение 2026г.

	1.8.


	Предоставление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений аппарата Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области отчетов в сфере противодействия коррупции в Усольском районе
	Аппарат Думы
КСП

Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 
	Ежеквартально
По отдельным запросам

	1.9.
	Обеспечение наполнения актуальной информацией разделов «Противодействие коррупции» в сетевом издании «Официальный сайт администрации Усольского района» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на официальных сайтах Думы Усольского района, КСП, городских, сельских поселений Усольского района, муниципальных учреждений Усольского района в соответствии с требованиями к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, 

утвержденных приказом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 г. №530-н
	Аппарат Думы

КСП

Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 

Отдел по организационной работе аппарата администрации 
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района

Руководители муниципальных учреждений
	В течение 2026г.

	1.10. 
	Анализ практики заключения договоров аренды, договоров купли-продажи, договоров безвозмездного пользования объектов, находящихся в муниципальной собственности, взыскания задолженности по арендным платежам  
	Управление по распоряжению  муниципальным имуществом администрации
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	I квартал 

	1.11.
	Анализ на предмет аффилированности специалистов администрации, имеющих намерение заключить договор аренды или приватизации муниципального имущества без торгов, до проверки соответствующей документации  специалистом
	Управление по распоряжению  муниципальным имуществом администрации

Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 

Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	При поступлении документов

	2. 
	Антикоррупционные мероприятия  при прохождении муниципальной службы 

	2.1.
	Представление лицами, замещающими муниципальные   должности, муниципальными служащими,  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее-сведения), а также сведений своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае совершения расходов по сделкам по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, превышающие доходы за три предшествующих года, гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, должности муниципальной службы (далее – граждане), сведений, за исключением сведений о расходах, а также сведений, за исключением сведений о расходах, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Аппарат Думы

КСП

Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 
Комитет по экономике и финансам администрации 
Комитет по образованию
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	Не позднее 30 апреля (муниципальные служащие)

Не позднее 31 мая (лица, замещающими муниципальные   должности)

При поступлении на должность
Уточнённые сведения в течение месяца со дня окончания срока  подачи сведений, даты подачи сведений 

	2.2.
	Анализ сведений, представленных муниципальными  служащими 
	Аппарат Думы

КСП

Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 
Комитет по экономике и финансам администрации 
Комитет по образованию
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	3 квартал 

	2.3.
	Осуществление   проверок   достоверности   и полноты       сведений, представляемых муниципальными  служащими, гражданами
	Аппарат Думы

КСП

Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 
Комитет по экономике и финансам администрации
Комитет по образованию
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	На основании решения представителя нанимателя (работодателя)

	2.4.
	Обеспечение предоставления муниципальными служащими или гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, сведений об адресах сайтов и  (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	Аппарат Думы

КСП

Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 
Комитет по экономике и финансам администрации
Комитет по образованию
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	Не позднее 31 марта
 При поступлении на муниципальную службу

	2.5.
	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Аппарат Думы

КСП

Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	По мере необходимости

	2.6.
	Проведение семинаров, консультаций для муниципальных служащих по вопросам применения законодательства РФ о противодействии коррупции
	Аппарат Думы

КСП

Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 
Комитет по экономике и финансам администрации
Комитет по образованию
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	По мере 
необходимости

	2.7.
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими общих принципов служебного поведения, запретов, ограничений  и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Аппарат Думы

КСП

Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 
Комитет по экономике и финансам администрации
Комитет по образованию
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	В течение 2026г.

	2.8.
	Формирование резерва управленческих кадров (руководителей органов администрации, заместителей мэра)  
	Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	Декабрь 

	2.9.
	Включение в перечень вопросов для проведения аттестации, квалификационного экзамена вопросов, направленных на проверку знаний законодательства РФ о противодействии коррупции
	Аппарат Думы

КСП
Руководитель аппарата 
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	В течение 2026г.

	2.10.
	Проведение разъяснений,  консультаций лицам, впервые поступившим на муниципальную службу, по основным обязанностям, ограничениям и запретам , налагаемым на муниципальных служащих  в целях противодействия коррупции 
	Аппарат Думы

КСП

Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 
Комитет по экономике и финансам администрации
Комитет по образованию
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	По мере необходимости



	2.11.
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечни должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Аппарат Думы

КСП

Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	В течение 2026г.

	2.12.
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе  за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Аппарат Думы

КСП

Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 
Комитет по экономике и финансам администрации
Комитет по образованию
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	В течение 2026г.

	2.13.
	Организация работы по актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы 
	Аппарат Думы

КСП

Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 
Комитет по экономике и финансам администрации
Комитет по образованию
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	В течение 2026г.

	2.14.
	Повышение квалификации муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции
	Аппарат Думы

КСП

Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 
Комитет по экономике и финансам администрации
Комитет по образованию
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	В течение 2026г.

	3.
	Организация работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях

	3.1.
	Обеспечение представления руководителями муниципальных учреждений сведений а также сведений своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае совершения расходов по сделкам по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, превышающие доходы за три предшествующих года, гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения, в соответствии  с действующим законодательством
	Муниципальное казенное учреждение «Управление учета и отчетности муниципальных учреждений Усольского муниципального района Иркутской области»
Комитет по образованию
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	Не позднее 30 апреля (руководители муниципальных учреждений  в случае совершения ими расходов по сделкам, превышающим доходы за три предшествующих года)
При поступлении на должность руководителя муниципального учреждения

Уточнённые сведения в течение месяца со дня окончания срока  подачи сведений, даты подачи сведений 

	3.2.
	Анализ сведений,   представленных руководителями муниципальных учреждений 
	Муниципальное казенное учреждение «Управление учета и отчетности муниципальных учреждений Усольского муниципального района Иркутской области»
Комитет по образованию
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	3 квартал 

	3.3.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых  гражданами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения и руководителями муниципальных учреждений
	Муниципальное казенное учреждение «Управление учета и отчетности муниципальных учреждений Усольского муниципального района Иркутской области»
Комитет по образованию
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	На основании решения представителя нанимателя (работодателя)

	3.5.
	Контроль за соблюдением руководителями муниципальных учреждений  требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе  за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	МКУ «Управление учета и отчетности муниципальных учреждений Усольского муниципального района Иркутской области»
Комитет по образованию
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	В течение 2026г.

	4.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

	4.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Усольского района на предмет выявления коррупциогенных факторов 
	 Отдел по правовой работе 
Главы администраций городских, сельских поселений Усольского района
	В течение 2026г.

	4.2.
	Рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными муниципальных ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействий) администрации, администраций городских и сельских поселений Усольского района, должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Отдел по правовой работе 
Главы городских и сельских поселений
	Один раз в квартал

(при наличии судебных решений)

	4.3
	Направление в прокуратуру г. Усолье-Сибирское  проектов муниципальных нормативных правовых актов для получения правовой оценки в соответствии с Соглашениями  о взаимодействии между администрацией, Думой, администрациями городских и сельских поселений и прокуратурой г. Усолье-Сибирское Иркутской области в сфере нормотворчества 
	Аппарат Думы

Отдел по организационной работе аппарата администрации 
Руководители органов администрации
Главы городских и сельских поселений
	В течение 2026г.

	4.4.
	Организация размещения проектов муниципальных нормативных правовых актов в сетевом издании «Официальный сайт администрации Усольского района» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.usolie-raion.ru)  и официальных сайтах Думы, КСП и администраций городских и сельских поселений в целях обеспечения возможности проведения их независимой антикоррупционной экспертизы в соответствии с действующим законодательством
	Аппарат Думы

КСП 
Отдел по организационной работе аппарата администрации 
Руководители органов администрации   
Главы городских и сельских поселений
	В течение 2026г.

	4.5.
	Анализ работы по протестам, представлениям прокурора по устранению коррупциогенных факторов в муниципальных нормативных правовых актах Усольского района
	Аппарат Думы

КСП
Руководитель аппарата администрации
Отдел по правовой работе 
Главы городских и сельских поселений
	В течение 2026г.

	5.
	Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению

	5.1.
	Организация тематических стендов, иных форм наглядной информации, посвященных вопросам противодействия коррупции,  в зданиях и помещениях, занимаемых  администрациями органов местного самоуправления и муниципальными учреждениями Усольского района


	Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 

Отдел по организационной работе аппарата администрации 
Главы городских и сельских поселений
Руководители муниципальных учреждений
	В течение 2026г.

	5.2.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией в муниципальных учреждениях
	Аппарат Думы

КСП
Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 

Отдел по организационной работе аппарата администрации 
Главы городских и сельских поселений
Руководители муниципальных учреждений
	Декабрь 

	5.3
	Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию в муниципальных образовательных учреждениях в части, касающейся содействия включению в программы, реализуемые в указанных организациях, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся
	Комитет по образованию


	В течение 2026г.

	5.4.
	Информирование жителей Усольского района о реализации мероприятий по противодействию коррупции  посредством размещения в сетевом издании «Официальный сайт администрации Усольского района» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.usolie-raion.ru), официальных сайтах Думы, КСП и администраций городских и сельских поселений, муниципальных учреждений
	Аппарат Думы

КСП
Отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации 

Отдел по организационной работе аппарата администрации 
Главы городских и сельских поселений
Руководители муниципальных учреждений
	В течение 2026г.

	5.5.
	Предоставление общей информации о деятельности администрации  посредством ежегодного отчёта мэра Усольского района перед депутатами  Думы Усольского района, перед населением, размещения отчёта мэра Усольского района в сетевом издании «Официальный сайт  администрации Усольского района» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.usolie-raion.ru)
	КСП

Отдел по организационной работе аппарата администрации


	I-II  кварталы

	6.
	Оказание содействия органам местного самоуправления городских и сельских поселений  Усольского района в реализации антикоррупционной политики

	6.1.
	Рассмотрение на совещаниях и семинарах с представителями органов местного самоуправления городских и сельских поселений Усольского района  информации о внесенных изменениях в законодательство РФ по противодействию коррупции 
	Руководитель аппарата администрации
Отдел по правовой работе 
Отдел по кадровой работе и муниципальной службе  аппарата администрации
	В течение 2026г.

	6.2.
	Обеспечение информационного взаимодействия между органами местного самоуправления городских и сельских поселений Усольского района и администрацией в рамках осуществления мониторинга реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления
	Руководитель аппарата администрации

Отдел по кадровой работе и муниципальной службе  аппарата администрации
	В течение 2026г.

	6.3.
	Рассмотрение на совещаниях с главами городских и сельских поселений й Усольского района информации о ходе и перспективах работы  по реализации антикоррупционной политики

 
	Руководитель аппарата администрации
Отдел по кадровой работе и муниципальной службе  аппарата администрации
	Ежеквартально

	6.4.
	Рассмотрение информации на заседании Межведомственного совета по противодействию коррупции при администрации о проделанной работе по противодействию коррупции в городских и сельских поселениях Усольского района

	Руководитель аппарата администрации
Главы городских и сельских поселений
	В течение 2026г.


                           Руководитель аппарата администрации                                                                                           Е.Н. Русакова
Начальник отдела по кадровой работе 

и муниципальной службе аппарата администрации

Леонтьева И.Н.
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